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Ein aktuelles Thema - viele Artikel, News und PR-Meldungen,
Studien, Blogbeitr[ e, [

LinkedIn strebt an die Borse 23.02.2011 11:30

Bain & Company setzt verstarkt auf Social Media

Social Media Studie Schweiz:

'Unn Web 20 Zum Online-DiaIng. Thnma; Lustgarten, P-1§|nag|ng Dhrector von E;un&[nmpany
Schweiz. Minchen - Bain baut Facebook-Aktivitdten im

deutschsprachigen Raum aus. Exklusive Aktionen und interaktive

Faceb::}::}k Jobbﬁ-i"se Braﬂchout W""d ﬁ_“" d|e Veranstaltungsformate fdrdern den Dialog mit Studierenden und
: Top-Hochschulabsolventen. Innerhalb weniger Wochen
Personalsuche noch interessanter

vervierfachte Bain die Anzahl seiner Fans auf der
[l Publizshed in February 22nd, 2011 unternehmenseigenen Facebook-Seite. Die
& Posted by Eva Zils in HR 2.0

Wie Unternehmen vernetzt und crossmedial Perscnal suchen

Social Media Recruiting

(PresseBox) Hamburg/Minchen, 10.02.2011, Der Arbeitsmarkt ist wieder in Bewegung: Die
itarbeiterzahlen deutscher Unternehmen steigen und Beschaftigte sehen sich vermehrt nach
anderen Stellen um. Deshalb...

Personalgewinnung mit Twitter

Die grosse Unbekannte

Manageiment Zussnmenfit g

TWITTER-ZAHLEN: IMMER MEHR SCHWEIZER NUTZEN
DEN ZWITSCHERDIENST — VOR ALLEM DIE ZURCHER

jobwinnerch Ar=maca jobup.ch | 0 Kommentare
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[1 muss man als Rekrutierer auf den Wagen aufspringen?

JUMP ON!

jobwinnerch [Aremaca jobup.ch
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Oder handelt sich hierbei nur um einen Hype?

NETZWERTIG.COM

ALLE ARTIKEL MELDUNGEN AMALYSEN REVIEWS 5SPECIALS APP

SOCI;"‘L-I"_-'I_EDI;-"‘-EIL.C;SE:
Die Uberhitzung eines Trends

:45 Uhr, 28 Kommentare ©

Social Media ist DAS groBe Thema in Unternehmen. Bei manchen
scheint es die Vernunft auszuschalten.

Als vaor drei Jahren jeder Uber das Web 2.0 sprach und
unzahlige Social Networks und Online-Startups im fur
diese Ara typisch bunten, verspielten Design online
gingen, sprach man schnell von einer Web-2.0-Blase.
Dabei bezog man ich auf eine wiedererstarkende,
euphorische Internetwirtschaft, in die nach vielen Jahren
der Ebbe wieder kraftig Geld investiert wurde, der es
jedoch an tragfdhigen Geschaftsmodellen mangelte.

Der grofe, mit dem Mew-Economy-Crash vergleichbare Knall blieb zwar aus,
aber eine Konsolidierung der Startuplandschaft fand dennoch statt. Eine
Reihe ambitionierter Dienste musste sich von den Nutzern verabschieden.

Drei Jahre nach dem HEhepunkt der Web-2.0-Begeisterung arbeitet ein
weiterer Hype auf seine Uberhitzung hin. "Social Media” ist als Buzzword in
aller Munde und hat die Erw3hnungen des alternden Web-2.0-Begriffs zum
Jahreswechsel Uberholt (geflhlt jedoch schon deutlich friher).

social media 100 web 2.0 80

jobwinnerch [Aremaca jobup.ch
J J P Quelle:http://netzwertig.com/2010/07/23/social-media-blase-die-ueberhitzung-eines-trends/
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Agenda

Rekrutierung via
[1 Facebook

[ Twitter

[1 LinkedIn / Xing
[1 kununu

[1 Wie beeinflusst Social Media den Rekrutierungsprozess
[1 Arbeitgeber & -nehmer Seite

(1 Fazit

jobwinnerch [Areaaca jobup.ch
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Facebook [ ber 600 Millionen Nutzer weltwelit, [ber 2.4 Millionen in der
Schweiz* (fast jeder 2. Internetnutzer der Schweiz, fast jeder 3. in CH)

Schweiz
Zuwachs
Total Total Total Total Total Total Total seit Manner Manner Frauen

01.01.2010 31022000 30.06.2040  30.00.2010 31.12.2010 31042041 28022011 31012011  Aler % 28022041 % 28.02.2011 Frauen %
13-17 266'580 315'940 338'460 352'060 376'800 377'400 384'000 1.75% 15.79% 191"180 49.79% 192'820 50.21%
18-25 564720 628'120 657600 669'040 705200 673'080 692'120 2.83% 28.45% 347180 50.16% 344'940 49.84%
26-34 469900 548'500 577620 576'680 623'400 566520 592'880 4.65% 24.37% 301'620 5087% 291'260 49.13%
35-44 287'420 347'640 369520 372900 414380 381'680 401'380 5.29% 16.52% 206'160 51.30% 195'720 48.70%
45-54 139'380 178'940 187780 191'680 223'600 210'260 222'240 5.70% 9.14% 113'920 5126% 108'320 4B8.74%
55-63 49'180 62'840 66480 81'260 84°240 79'420 83'880 5.62% 3.45% 43400 51.74% 40'480 4B8.26%
64- x 24'980 31'580 36'740 41'160 33'720 22'780 23'660 2.46% 2.29% 33'340 5990% 22'320 40.10%
Total 1'802'160 2'113'S560 2234200 2'284'780 2'481'340 2°341'140 2'432'660 3.01% 1'236'800 50.84% 1'195'860 49.16%
Zuwachs seit 01.01.2011 -48"'680 -1.96% Penetration 31.99%

[1 Die Schweiz verlor im Januar 5.5% Facebook-Ben[tzer, rund 91 520 davon sind im
Febru%rh Yvieder zurLkckgekehrt, so dass die Anzahl der aktiven Nutzer total 2.432
Mio. z[hlt.

Den prozentual grissten Zuwachs verzeichnete die Altergruppe 45-54 mit 5.70%
vor der Altersgruppe 55-63 mit 5.62%.

Die stltkste Altersgruppe bilden nach wie vor die 18-25 jChrigen Schweizer mit
einem Gesamtanteil von 28.45% vor den 26-34 jChrigen mit 24.37%.

Die erwerbstltigen Schweizer (18 [163 Jahre) machen zur Zeit 81.9% (1.99 Mio.
Benutzer) der Schweizer Facebook Population aus.

Die Penetration von Facebook im Verhltnis zur Gesamtbevllkerung betrCgt in der
Schweiz stolze 31.99%.

62% der Schweizer Grossunternenmen pflegen aktiv Auftritte auf Facebook
(Quelle: Social Media Studie Schweiz 2011, Bernet PR)

O O O O O

jobwinnerch [ArEmacH| jobup.ch

} * Quelle: http://www.thomashutter.com/wp-content/uploads/2011/03/facebook_DACH_demographie_2011_02.pdf/
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Welches sind die beliebtesten Schweizer Marken auf
Facebook?

Product
Brangs @
Brands

Product Brands verzeichnen
oft mehr Fans als Corporate
Brands.

Migroslce Tea  Migros

Lwaifal Zwaeifal Chipz
Papnka Chips

jobwinnerch [Aremaca] jobup.ch
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Quelle: http://magazin.unic.com/2011/02/14/top-20-schweizer-brands-auf-facebook/



Migros@Facebook [Jwo ist der Link zu den offenen Stellen?
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Swiss@Facebook [ Flugverbindungen suchen & buchen
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Swiss@Facebook als Teil der Social Media Strategie [
Rekrutierung (noch nicht?) als Ziel definiert

SWISS SOCIAL MEDIA MARKETING
ZIELE UND AKTIVITATEN

LX social marketing platforms

Communication Targets Social Networks Photo&Video Sites

Brand Involvement
-Distribution of SWISS facebook V(o111 Tube
multimedia content
Linked [{}].

Diio | flickr
" - React to feedbacks XING
E -Answer question of fans v swe s
= conversatio SWISS BLOG 8. 06
b i
c Information n 7 el
(55 -News from SWISS , D e

-Service information v O

LR e

flyertalk
WIKIPEDIA
&hs Ih friwr v bopdaer R

-Destination of the month

Blogs/Forums Microblogging

-Promotions & incentives

Quelle: http://bernetblog.ch/2010/06/02/social-media-gipfel-swiss-air-lines-und-die-vulkankrise/
jobwinnerch [Arrmaca| jobup.ch
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In Deutschland unterhalten Firmen spezifische Recruiting
Fanpages auf Facebook

m u lti m Edi a Infarmationen zu Multimedia und

[1Bernd Schmitz, Leiter
Hochschulmarketing Bayer &
e —————— Multimediadozent an der
rheinischen Fachhochschule KOn,

Damit die Ubersichtlichkeit nicht verloren geht, sind jetzt nicht mehr alle Aktualisierungen in den Grafiken aufgefiit sondemn
nur noch jeweils das letzte Update innerhalb jedes Monats.

verfolgt die [Recruiting Fanpagesl]

nMeueinsteiger bei diesemn Update sind:

auf Facebook

B Unilever Talents

[152 deutschsprachige Recruitin
B Tele Team u p g u g
Damit fasst der Index inzwischen 52 deutschsprachige Recruiting-Fanpages

Das starkste Wachstum in den Top 10 weist BMW Karriere auf, die ihre Aktivitdten bei Facebook recht spat aufgenommen F a n p ag e S I n S e I n e I I I [I]n d e X |:|

haben {in unserer Liste ab Juli 2010} und sich schnell auf Platz 3 hochgearbeitet haben. Inzwischen hat BMW Karriere dber
3.700 Fans und im Vergleich zum letzten Update ein Wachstum von mehr als 70%

[1Spitzenreiter ist Lufthansa mit

B Bayer AG (Platz 10)

rY——— knapp 4500 Fans (Stand 13.

B Allianz [Platz 21)
B Farport (43%) (Platz 23)
B InTec (86% !) (Platz 34) Aug USt 20 1 O)

[ AIDA Jobs (Platz 47)

Facebook Recruiting Fanpages deutschsprachig Top 10
5000
4500 9
i
4nnn — 1. Luftharsa 2}
3500 "_f_,-' -/.-'f :.::r:_a:rmi F
3000 = - £ :
- 4, Caimier Ganeer C4°)
2500 - (_l_,,f"' — / 5. Burbalimarn {*3]
2000 e = e o . Smmans AG [}
I e 7. Barpar Bk Connsuliong 1°97]
1500 e F —H. Bhanana Groap [TF )
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KPMG als Innovator in der Schweiz [Jautomatischer
Jobfeed auf ihre Facebook Fanseite
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BranchOut LJFacebook App Ula LinkedIn

4461000 MAU* [1Vergleich: CityVille 93.1mio MAU

&1 Branch@ut en Facebook - Bozilla Firefox
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BranchOut [Jkeine einzige Stelle in der Schweiz
ausgeschrieben (stand: 9. Mz 2011)
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Via BranchOut kLhnen Facebook Nutzer kontaktiert
werden, ohne dass man mit diesen [befreundetlist
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[1 der Facebook Nutzer mag keine Werbung fLI Jobs

Facebook User Attitudes on Ads:
What do you think of Facebook Ads?

I like them -
I dislike them

I don't mind them
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|% Total Respondents 53.5% 40.3% 6.2%
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Data collected June 2010
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Facebook User Attitudes on Ads:

What advertised products do you like least?

Mavies or tv shows
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Games

Foods or beverages

Educational programs or jobs
sites

I 2%

Dating sites _ 46.0%
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Educational
Dating sites  programs or
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24.6%

Foods or
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_.36 of Total Respondents I 46.0% 7.1%

Source: gold.insidenetwerk.com/facebook
Data collected June 2010
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Facebook & Privacy issuesl] .

Hey Nike, get your crap out of my newsfeed

Last week | learned that if you ‘Like’ something on Facebook, you give that entity permission
to put updates {read: ads) in your newsfeed

Yesterday a friend emailed me a link to watch the new Mike World Cup 2010 ad. It was
recommended from a friend, so | was pretty mativated to watch it - even when they forced me
to “Like” it before | had watched it
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Mo doubt it's a fantastic ad. It's exciting, and football fans the world over are waiting with
bated breath for the World Cup to start
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Oimmer wieder
Zwischenfllle, bei denen
die Privatsphlie der
Facebook Nutzer
beeintrLthtigt werden

[IBsp Nike: Kampagne zur
WM2010: [Likelldie
Werbung, um den Spot zu
sehen -> Nike darf bei
Nutzer Werbung schalten

Quelle: http://www.thinkoutsidein.com/blog/2010/05/hey-nike-get-your-crap-out-of-my-newsfeed/



Der transparente Kandidat...

Quelle: NZZ am Sonntag, 22. August 2010



